	SİVAS İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ                                                                      KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM(KKD) ZİMMET VE TAAHHÜT TUTANAĞI


	KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD) TÜRÜ
	ADEDİ

	Baret
	

	Şapka
	

	İş Elbisesi
	

	Reflektör Yelek (Turuncu Renk)
	

	İş Ayakkabısı (Çelik Burunlu)
	

	İş Eldiveni
	

	Toz Maskesi
	

	Şeffaf Gözlük
	

	İlkyardım Çantası
	

	Kaygan Zemin Levhası
	

	Kaydırmaz Bant (25 mm X 25 metre)
	

	Kaydırmaz Bant (50 mm X 25 metre)
	

	Sticker (Dikkat Ölüm Tehlikesi)
	

	Sticker (Yangında Öncelikli Kurtarılacaklar: Kırmızı-Yeşil-Mavi)
	


	Yukarıda adı, türü ve adedi belirtilen kişisel koruyucu donanımları sağlam bir şekilde teslim aldım. Kişisel Koruyucu Donanımların İş yerlerinde Kullanılması Hakkındaki Yönetmeliğin 8. maddesi “ İşçiler de kendilerine verilen kişisel koruyucu donanımları aldıkları eğitime ve talimata uygun olarak kullanmakla yükümlüdür.” maddesine uyarak teslim aldığım bu kişisel koruyucuları mutlak surette kullanacağım. Donanımın arızalanması, kaybolması ve kullanılamaz hale gelmesi durumunda sorumlulara haber vererek yenisini alıp kullanacağım. Kişisel koruyucuları kullanmamamdan, iş sağlığı ve güvenliği kaide ve talimatlarına uymamamdan doğacak olay ve hasarlarda sorumluluğun tamamen bende olacağını şimdiden kabul, taahhüt ve beyan ederim.


	
	TESLİM ALAN
	TESLİM EDEN

	ADI SOYADI
	
	

	GÖREVİ
	
	

	İMZASI
	
	


	DİKKAT!  KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLARI KULLANINIZ. AKSİ HALDE;

İşveren, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 25. maddesi II. fıkrasına göre iş sözleşmesini tazminatsız olarak derhal feshedebilir.


